
 
 

 

 

2026年 4月 1日 

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社 

 

社員の食生活支援を通じた健康経営の推進  

「オフィスでやさい」「オフィスおかん」を全社展開 
 

 

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社(本社：東京都千代田区、代表取締役社長：下川 亮子、以下「当社」)は、健

康経営のさらなる推進と従業員の生産性向上を目的として、食生活支援サービス「オフィスでやさい」および「オフ

ィスおかん」を全拠点に展開することを決定しました。本施策を通じて従業員が心身ともに健康で活き活きと働く

ことができる環境を整備し、さらなるサービス品質の向上を目指します。 

 

１．背景・目的 

当社は、特定保健指導やメンタルヘルス支援などを通じて、人々の健康づくりを支援するヘルスケア企業として、

「従業員自身が健康であること」を重要な経営基盤と位置付けています。昨今、働き方の多様化が進むなかで、従業

員の健康保持・増進は企業の持続的成長に不可欠な経営課題となっており、特に食生活の改善は生活習慣病予防や

集中力向上にもつながる重要な要素です。 

また、当社には育児や介護と仕事を両立する従業員も多く在籍しています。多忙な日常においても、手軽に栄養

バランスの取れた食事を取れる環境を整えることは「多様な働き方を支える基盤」としての役割を果たすものと考

えています。こうした考えのもと、これまで一部拠点で試験導入していた「オフィスでやさい」および「オフィスお

かん」を、このたび対象を全拠点へ拡大します。 

 

２．導入施策の概要 

従業員の多様なニーズに応えるため、以下の２つのサービスを組み合わせて展開します。 

 

（１）オフィスでやさい （株式会社 KOMPEITO https://www.officedeyasai.jp/） 

   

• 新鮮なサラダ・カットフルーツ・スムージー等をオフィス内で購入可能 

• 手軽に野菜摂取ができる環境を整備 

• 朝食補完や間食の質向上を支援 

 

  

  

 

https://www.officedeyasai.jp/


（２）オフィスおかん  （株式会社 OKAN https://office.okan.jp/） 

     
• 主食・主菜・副菜を揃えた、毎月約 20種類の商品ラインナップ 

• 忙しい社員でも栄養バランスを考慮した食事が可能   

• いつでも購入可能で、ランチ利用はもちろん、仕事の合間の間食にも 

 

３．今後の取組み 

当社は、今後も従業員の健康保持・増進を重要な経営課題と捉え、健康経営*を継続的に強化します。 

従業員のウェルビーイング向上を通じて企業の持続的成長を支え、ヘルスケア業界をリードしてまいります。 

*健康経営は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

                                                以上 

https://office.okan.jp/

