
 

 

 

２０２５年７月１日 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社 

 

仕事と介護の両立支援サービス「ウェルビオ Biz」の提供開始 

 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 （グループＣＥＯ取締役代表執行役社長：奥村 幹夫、以下「Ｓ

ＯＭＰＯホールディングス」）およびＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社（代表取締役社長：加納 昌明、

以下「ＳＯＭＰＯヘルスサポート」）は、仕事と介護の両立を支援し、従業員の介護離職防止と企業の生

産性向上に貢献する企業向けの新サービス「ウェルビオ Biz」※を開発しました。ＳＯＭＰＯヘルスサポ

ートは、２０２５年７月１日に本サービスの提供を開始します。 

※本サービスは、正規従業員数１,０００名以上を対象とする企業向けのサービスです。 

 

１．背景・目的 

少子高齢化の加速により、労働人口の減少と高齢化が同時に進行し、企業における人材不足は深刻

化しています。加えて、共働き世帯の増加に伴い、家族の介護を担う従業員（ビジネスケアラー）が

増加し、介護と仕事の両立が困難になるケースが増えています。その結果、介護離職という形での企

業の人材流出や労働生産性の低下につながるという問題も顕在化しています。このような状況を受

け、政府は「仕事と介護の両立支援に関する経営者向けガイドライン」を策定するなど、企業におけ

る仕事と介護の両立支援を推進しています。 

ＳＯＭＰＯグループは、これまで介護領域や健康経営の領域におけるノウハウを培ってきました。

そのノウハウを生かして、ＳＯＭＰＯホールディングスおよびＳＯＭＰＯヘルスサポートは、企業が

従業員の介護離職を防止し、生産性を維持・向上させる取組みを包括的に支援する「ウェルビオ Biz」

を開発しました。本サービスの提供を通じて、従業員が安心して働き続けられる社会の実現に貢献し

ます。 

 

２．「ウェルビオ Biz」の概要 

「ウェルビオ Biz」は、従業員の仕事と介護の両立を支援するための企業向けサービスです。経済産

業省の「仕事と介護の両立支援に関する経営者向けガイドライン」や厚生労働省の「育児・介護休業

法の改正」などの内容にも対応したパッケージ型のサービスで、各企業での取組みを後押しします。 

 

 

 



 

 

（１） 情報提供： 

介護に関する基礎知識、支援制度などをまとめたコンテンツを提供します。 

（２） 実態調査アンケート： 

従業員の介護状況やニーズを把握するためのアンケートを実施します。従業員の介護状況を

可視化し、将来のリスク把握、今後の施策検討に役立てます。 

（３） セミナー： 

仕事と介護の両立支援に関するオンラインセミナーを開催します。 

（４） 動画コンテンツ： 

介護に関する学習用ショート動画を提供します。 

（５） オンラインコミュニティ： 

参加者同士が介護に関する悩みや情報を共有できる支え合いの場として、オンラインコミュニ

ティを提供します。 

（６） 相談窓口： 

看護師や介護支援専門員などによるオンラインの個別相談窓口を提供します。 

 

３．今後の取組み 

ＳＯＭＰＯホールディングスおよびＳＯＭＰＯヘルスサポートは「ウェルビオ Biz」の提供を通じ

て、企業における仕事と介護の両立支援を推進し、従業員の介護離職防止や生産性向上に貢献しま

す。 

また、大企業のみならず、より多くの企業と従業員をサポートすることを目指して中堅・中小企業

にも導入しやすい提供プランの検討を今後進めていきます。 

 

 

以上 


