
 
2024 年 11 月１日 

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社 

産業保健分野の心理職インターン第七期生を募集します 

 
１. ＳＯＭＰＯヘルスサポートのインターンシップについて 

ＳＯＭＰＯヘルスサポートは、長年にわたる「こころと身体」の健康に資する事業で培ってきた人材とノウハウ

を基に、ヘルスケア専門会社として 2018 年 10 月に創設された会社です。次世代に活躍する専門職を育成し、より

多くの「こころと身体」の健康の実現に貢献していきたいと考え、産業保健領域で、即戦力としての活躍を目指す心

理職を対象に、産業保健現場を体験いただくインターンシップを 2019 年度から開始しており、来年度も第七期生を

お迎えすることとなりました。 

産業保健活動は、心理職だけでなく産業医・保健師・看護師・精神保健福祉士の専門職チームで対応しています。

従来の講習・研修でのトレーニングではなく、長年実務を積み重ねてきた種々の専門職チームによる実践指導を受

けられる貴重な機会です。産業保健領域でぜひ働きたいと考えている方のご応募をお待ちしております。 

 

２．募集要項 

インターン期間 2025年４月より１年間（初回は４月中旬を予定） 
週１回（木曜日予定）13時30分－17時（第５週、祝日、８月、12月、３月はお休みです。） 
※原則、全回参加することが前提です。 

対象者 臨床心理学専攻の大学院修士課程２年以上 
※既卒も可能（2025年４月時点） 

条件 ・守秘義務契約を締結いただける方 
・精神医療分野での経験(実習、アルバイトでも可)がある方（2025年４月時点） 

支給 交通費 実費相当 

募集締め切り 2024年11月27日（水）まで（必要書類提出締め切り） 

応募方法・ 
スケジュール 

①メールにて申込み 
タイトルに「インターン応募」、本文に「ご所属・氏名」を記載して、指定期間内に 
以下アドレスまでお申込みください。 
internship＠sompo-hs.co.jp インターンシップ担当者（緒方）宛 

②必要書類の提出 
申込み受付返信メールに添付されている以下の所定フォームをご提出ください。 
＜当社からご提供＞ 志望動機及び指導教授の推薦理由（A4) 、個人情報取扱い同意書 
＜ご自身でご用意いただく書類＞ 履歴書（書式問わず） 

③面接日時の連絡（12月上旬まで） 
※応募者多数の場合は、書類選考を実施いたします。 

④面接の実施（12月中） 
選考により年内に参加者を決定（予定） 

その他 ・本インターンは公認心理師の実習の要件を満たしています。 
実習扱いとなるかはご所属の大学にご相談ください。 

・プログラムに応じて、ＷＥＢと対面での実施予定です。 
・心理職インターンシップの取組みについては、以下のURLからご確認いただけます。 
https://www.sompo-hs.co.jp/company/sustainability/ 

・産業保健専門職の業務については、以下のURLからご確認いただけます。 
https://www.sompo-hs.co.jp/service/llax_standard/ 

＜こんなことが体験できます＞ 
産業保健領域に携わる関係者の仕事に間近で接することにより、産業医や産業保健専門職・コンサルタント等との連携など 
積極的な動き方のイメージを持つことが出来ます 

実践的なロールプレイングを通じて産業保健領域における心理職の役割を体験的に学べます 
 産業保健領域で必要な知識について、グループディスカッション等で実例に則した対処方法を検討し、専門職からのコメントを
通して理解を深めます 

https://www.sompo-hs.co.jp/company/sustainability/
https://www.sompo-hs.co.jp/service/llax_standard/


 

 

３．主な事業（企業向けサービス） 

（１）メンタル不調者対応および職場復帰支援 

メンタルヘルス対策の経験が豊富な産業医や医療・心理専門職が、人事労務部門、産業保健スタッフおよび 

医療機関と連携して、不調者対応や休職者職場復帰支援を行います。 

 

（２）健康経営コンサルティング  

健康経営に関連する取組み状況を「健康経営度調査」にもとづき 確認の上、「健康経営の基盤づくり」・ 

「健康課題の可視化」・「保健指導・メンタル対策等のソリューション」を提供します。 

 

（３）ストレスチェックと集団分析 

「ストレスチェック」実施をご支援するとともに、その結果を踏まえ、医師面接や集団分析を実施、さらに 

職場環境改善サービスを提供します。また、健康問題に起因する労働生産性低下率（プレゼンティーイズム） 

を測定するサービスである「WLQ－J」「WFun」を提供します。 

 

（４）各種研修 

メンタルヘルス対策については、ラインケア・セルフケア・海外赴任者向け研修、フィジカルヘルス対策について

は、働く人の生活習慣・生活リズム（睡眠、食事、時間管理など）をテーマにしたヘルスリテラシー研修、その他

ハラスメント防止・職場環境改善・レジリエンス向上・メンター育成研修など、企業の課題解決に向けた各種研修

を実務経験豊富な講師陣が提供します。 

 

（５）メンタルヘルス社外相談窓口 

従業員のセルフケアや重症化予防のため、医療・心理専門職への相談サービスを提供します。 

 

４．事業所案内 

 住所：東京都千代田区神田淡路町１-２-３ 
 公式ＨＰ：https://www.sompo-hs.co.jp/ 
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