
 

 

2024 年 3 月 11 日 

「健康経営優良法人（ホワイト 500）」に８年連続で認定 

 

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社（本社：東京都千代田区、以下「当社」）は、経済産業

省と日本健康会議が運営する健康経営優良法人認定制度において、「健康経営優良法人2024大

規模法人部門（ホワイト500）」に認定されました。前身会社であるＳＯＭＰＯリスケアマネ

ジメント株式会社と通算し、2017年度から8年連続での認定となります。 

 

1. 健康経営優良法人認定制度の概要 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議が進める 

健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営 *を実践している大企業や中小企業等の法人

を顕彰する制度です。 

*健康経営は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。  

 

2. 当社の健康経営の取組み 

当社は、経営理念である「より多くの『こころと身体』の健康の実現に貢献」を実現するた

めに、従業員の健康保持・増進に繋がる以下の取組みを実施しています。また、各種施策の

PDCAをまわし続けることを重視し、サーベイによる現状把握と、その結果に基づく解決策の 

立案・遂行を適時見直しながら、社員のエンゲージメント向上を目指しています。 

※当社が取り入れているサーベイ 

 ・ストレスチェック 

 ・プレゼンティーイズム測定 

 ・ワークエンゲージメント調査 

 ・多面観察  

 

①  健康リスクの改善・予防 

当社従業員においては、生活習慣病のリスクとなる肥満、血圧、血糖、喫煙等に関する 
各種リスク保有率は低い状況ですが、この状態を更に改善すべく、当社独自の保健指導の
実施等に取り組んでいます。 

 

②  自社サービスを活用した施策の実行 

プレゼンティーイズム測定ツール「LLax WLQ-J」「WFun」の結果を活用し、社員のパフォ

ーマンス向上に繋げています。また、だ液によるがんリスク検査（サリバチェッカー）の

全社実施やウォーキングイベントの開催（QUPiO Plus）など自社サービスの提供をとおし

て、社員が健康を意識し行動するきっかけづくりに取り組んでいます。 

 

③  健康リテラシーの向上 

従業員のこころと身体の健康向上を目的にメンタルヘルス研修、産業医によるセミナー等
の各種社内セミナーの実施、当社サービス(QUPiO Plus、LLax forest）を活用した健康情
報の発信を実施しています。 

 



 

3. 今後の展開 

当社は今後、よりいっそう従業員の健康維持・増進に繋がる取組みを実施するとともに、 

お客さまにとって付加価値の高い健康に資するサービスを提供してまいります。また、これま

でプレゼンティーイズム測定や健康データ分析サービスをはじめとした健康経営推進支援サー

ビスで培った豊富な実績とノウハウを活かし、企業の皆さまの健全な発展と従業員の健康をサ

ポートしてまいります。 

 

4. (ご参考)当社サービス 

当社提供サービスついては、以下のサービスサイトをご覧下さい。 

https://www.sompo-hs.co.jp/service/#service_healthcare_list 

 

以上 

https://www.sompo-hs.co.jp/service/#service_healthcare_list

